KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SIEMIATYCZACH

woj. podlaskie

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SIEMIATYCZACH

z dnia /}m@/t 2022 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 ze
zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Siemiatyczach, zwane;
dalej,Komendg’, ktérej siedziba znajduje sie w Siemiatyczach przy ul. Zielonej 3.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania w Komendzie;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania opisdw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Siemiatyczach zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy
ktorej realizowane sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
0 szczegbtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegodtowy sposdb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu siemiatyckiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

W Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447, 2448 oraz z 2022 r. poz. 655.



§ 6. Komendant lub | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Siemiatyczach przyjmujg

obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach od 15.00 do 17.00,
a Naczelnik Wydziatu Kryminalnego, Naczelnik Wydziatu Prewencji i Naczelnik Wydziatu Ruchu
Drogowego codziennie w godzinach stuzby.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Prewencji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

Zespot Administracyjno-Gospodarczy;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw tacznoéci i Informatyki;
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Posterunek Policji w Drohiczynie;

Posterunek Policji w Dziadkowicach;

13) Posterunek Policji w Grodzisku,
14) Posterunek Policji w Mielniku;
15) Posterunek Policji w Nurcu Stacji.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego

Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikiem” oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg odrebne

przepisy wydane przez Komendanta.

3. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw i pracownikow do wydawania

w jego imieniu decyzji i do wspdtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant moze powotywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty lub komisje

i wyznaczaé policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach lub komisjach.

§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzoér nad:

Wydziatem Prewencji;

Wydziatem Ruchu Drogowego;

Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;

Zespotem Administracyjno-Gospodarczym,

Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw tgcznosci i Informatyki;
Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych;
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:
Wdziatem Kryminalnym;

Posterunkiem Policji w Drohiczynie;

Posterunkiem Policji w Dziadkowicach;

Posterunkiem Policji w Grodzisku;

Posterunkiem Policji w Mielniku;

Posterunkiem Policji w Nurcu Stacji.



§ 10. 1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz
bezposrednio podlegtych policjantdw i pracownikdéw.
2. Kierownik:
1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
W zakKresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowe;;
2) moze upowaznia¢ poszczegolnych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;
3) moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.
3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.
4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.
5. Kierownik okresla zadania podleglych komérek organizacyjnych oraz karty opisu
stanowisk pracy dla poszczegélnych stanowisk stuzbowych.
6. Karty opisu stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
7. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikdw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej sporzadza sie na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 11. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komérce warunkéw sprawne;
realizacji zadan stuzbowych, ksztattowania witasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wiasciwego przeptywu informacji.

Rozdziat 4
Zadania komdrek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci, a w tym przestepczosci
gospodarczej ikorupcyjnej przy wykorzystaniu dostepnych $rodkéw i metod pracy
operacyjnej;

2) wspotpracy z osobowymi zrodtami informac;i;

3) prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa, a w tym
w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

4) prowadzenia, koordynowania poszukiwan oséb i rzeczy, oséb zaginionych, a takze
identyfikacji osob i zwtok we wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

5) techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen, ujawnianie, zabezpieczanie $ladéw
kryminalistycznych i dowodéw, ich wstepnej weryfikacji oraz prawidiowego postepowania
z dowodami rzeczowymi;

6) kryminalistycznej obstugi wizji lokalnych, przeszukan, okazan i innych czynnosci
o charakterze procesowym i operacyjnym;

7) rejestracji kryminalnej wynikajacej z odrebnych przepiséw;

8) koordynacji i nadzoru nad czynnoSciami operacyjno-rozpoznawczymi i dochodzeniowo-
sledczymi w sprawach kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych realizowanymi przez
inne komérki organizacyjne Komendy;

9) ewidencjonowanie, przyjmowanie, przechowywanie i rozlicznie dowoddw rzeczowych;

10) obstugi policyjnych systeméw informatycznych w zakresie dokonywania rejestracii,
sprawdzen i analiz, a takze nadzoru i koordynowania czynno$ci w tym zakresie;

11) wykonywania konwojéw i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych postepowani;

12) organizowania wspétpracy z organami prokuratury, sadownictwa, stuzbami celnymi
i skarbowymi oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zwalczania przestgpczosci
kryminainej, gospodarczej i korupcyjnej;

13) wystepowania do starosty z wnioskami o skierowanie kierujgcych na badania
psychologiczne;

14) wspoldziatania z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku w sprawach
dotyczgcych realizacji zadan stuzby kryminalnej o zasiggu wojewddzkim lub krajowym;



15) realizacji zadan wynikajacych z uméw, porozumien w zakresie zwalczania przestepczosci;

16) rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci nieletnich oraz przestepstw popetnionych na
szkode matoletnich;

17) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie zadan
i kompetencji wydziatu oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

18) gospodarowania funduszem operacyjnym dysponenta drugiego stopnia.

§ 13. Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i koordynowania stuzby prewencyjnej w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem stuzby patrolowey, obchodowe;j
i ochronnej, a takze organizowania, koordynowania i zapewnienia bezpieczenstwa na kolei,
w komunikacji publicznej, na wodach i terenach przywodnych oraz w $rodowisku naturalnym;

2) ujawniania przestepstw i wykroczeri oraz wykrywania ich sprawcow;

3) inicjowanie i organizowanie dziata prewencyjnych i profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej, w tym réwniez
na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestgpczoéci nieletnich;

4) wspoldziatania z sadami, organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami
spotecznymi i $rodkami masowego przekazu oraz innymi instytucjami pozapolicyjnymi na
szczeblu powiatu w zakresie zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom
patologii spotecznej, w tym réwniez na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich;

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie i realizacji dziatah podejmowanych w ramach
procedury ,Niebieska Karta” oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

6) stosowanie postepowania mandatowego, prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych
w sprawach o wykroczenia, wystepowania upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli
publicznych przed sadem oraz wnoszenia $rodkéw zaskarzenia od rozstrzygnigc;

7) zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz prowadzenia wspotpracy
z sadami rodzinnymi, samorzadami lokalnymi, placéwkami, instytucjami i organizacjami
ustawowo lub statutowo powotanymi do zajmowania si¢ problematykg matoletnich
i nieletnich;

8) wspétdziatanie ze stuzba kryminaing w celu rozpoznania oso6b, srodowisk i zdarzen
wplywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich oraz zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy wydziatami i Posterunkami Policji w tym zakresie;

9) organizowania zadan stuzby dyzurnej ze szczegllnym uwzglednieniem gromadzenia,
analizowania i przekazywania informacji o biezgcych zdarzeniach na obszarze powiatu
siemiatyckiego, zagrozeniach bezpieczeristwa powszechnego lub zakitéceniach porzadku
publicznego oraz powiadamiania i alarmowania;

10) przygotowywania planéw i koordynacji dziatann ogniw stuzbowych w sytuacji zakiocen
porzadku publicznego, zagrozen bezpieczeristwa powszechnego oraz standw
nadzwyczajnych, katastrof naturalnych, klesk zywiotowych i zamachow terrorystycznych;

11) opracowywania i aktualizacji systemu alarmowego jednostki, Nieetatowego Pododdziatu
Prewencji Policji oraz nadzoru nad przygotowaniem systeméw alarmowych komorek
organizacyjnych;

12) funkcjonowania oraz doskonalenia zawodowego Nieetatowego Pododdziatu Prewencji
Policiji;

13) funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego;

14) wprowadzania oraz nadzoru nad prawidfowoscig dokumentowania w policyjnych systemach
informatycznych danych w zakresie stuzby patrolowo - interwencyjnej i obchodowej;

15) planowania, organizowania, koordynowania i realizacji zadar obronnych Policji w zakresie
zadan i kompetencji wydziatu oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej oraz formacjami wykonujgcymi ochrong obiektow
infrastruktury krytycznej;

16) realizacji czynnosci w ramach nadzoru nad dozorami;

17) stosowania $rodkéw ochrony fizycznej obiektow Komendy;

18) gromadzenia i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych oraz nadzorowania
zabezpieczenia imprez masowych o podwyzszonym stopniu ryzyka;

19) wydawania pozwolen na bron biatg, cigciwowg w postaci kusz, przedmioty przeznaczone do



obezwiadniania o0séb za pomocg energii elekirycznej i miotacze gazu oraz kart
rejestracyjnych broni pneumatycznej zgodnie z ustawg o broni i amunicji;

20) opiniowania oséb ubiegajgcych sie o wpisanie na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony, posiadajgcych lub ubiegajacych sie o pozwolenie na bron albo o wydanie licenciji
detektywa;

21) opiniowania cudzoziemcéw ubiegajgcych sig o pobyt na terytorium RP w zakresie
zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i porzgdku publicznego;

22) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskoéw;

23) prowadzenia czynnosci administracyjno-porzadkowych na polecenie uprawnionych organéw
oraz poszukiwan opiekunczych;

24) wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku w celu koordynac;ji
i realizacji zadan stuzby prewencyjne;j.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania biezgcych oraz okresowych analiz stanu bezpieczeristwa ruchu na drogach;

2) petnienia stuzby na drogach;

3) wykonywania czynno$ci na miejscach zdarzen drogowych:

4) pilotazy oraz zabezpieczeri imprez i uroczystoéci odbywajgcych sie na drogach;

5) wybranych zagadnien inzynierii ruchu drogowego;

6) profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego:;

7) wspotpracy ze stuzbami kryminalnymi w zakresie realizacji czynnoéci procesowych oraz
pozaprocesowych;

8) wspdipracy z Wydziatem Ruchu Drogowego KWP w Biatymstoku;

9) sprawowania merytorycznego nadzoru nad pracg innych komorek organizacyjnych Komendy
w przedmiocie dziatalnosci na rzecz bezpieczeristwa ruchu drogowego;

10) wspdtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi wspdfodpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa
na drogach;

11) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

12) wprowadzania oraz nadzoru nad prawidtowo$cig dokumentowania w policyjnych systemach
informatycznych danych dot. zakresu dziatania wydziatu;

13) planowania, organizowania i realizacji zadah obronnych Policji w zakresie zadan
i kompetencji wydziatu oraz wspdidziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej.

§ 15. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje zadania
w zakresie:

1) dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

2) komunikacji wewnetrznej;

3) wspotpracy z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspotdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

S) tworzenia i wspéttworzenia programéw prewencji kryminalnej oraz wspétuczestniczenia w ich
realizacji;

6) wspdtuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwe;
komendy wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji:

7) rejestracji i realizacji ztozonych do Komendanta petycji;

8) udzielania informacji w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej;

9) koordynowania systemu kontroli zarzadczej.

§ 16. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowania dziatalnoéci kancelaryjnej oraz nadzoru
nad obiegiem dokumentacji jawnej;

2) prowadzenia obstugi poczty specjalnej;

3) prowadzenia ewidencji pieczeci stuzbowych;

4) prowadzenia rejestracji i przechowywania aktéw prawnych;

5) prowadzenia dziatalnosci archiwalnej;

6) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;



7) organizowania zadah w zakresie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osoéb
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji oraz do stuzby w Policji, w zakresie zleconym
przez KWP w Biatymstoku;

8) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw;

9) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania propozycji zmian
organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach rozkazéw organizacyjnych;

10) prowadzenia ewidencji etatowej oraz aktualizacji obsady kadrowej komoérek organizacyjnych
Komendy;

11) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz koordynowania doskonalenia zawodowego
lokalnego i centralnego policjantéw i pracownikéw Policji;

12) ewidencjonowania postepowan skargowych, koordynacji i nadzoru nad terminowym
rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

13) prowadzenia rejestrow i ewidencji w sprawach przewinien dyscyplinarnych policjantow;

14) wspolpracy z wilasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku dotyczacej
zagadnien kancelaryjnych i kadrowych;

15) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie zadan
i kompetencji zespotu oraz wspodidziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

16) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 17. Zespot Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia obstugi finansowej Komendy, a w tym:
a) realizacji wydatkow ze $rodkéw rachunku pomocniczego,
b) prowadzenia pomocnicze] ewidencji ksiggowej z zakresu obrotu gotéwkowego

i bezgotéwkowego oraz ewidencji sktadnikéw majatku,
c) realizacji obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operaciji gospodarczych,
d) sprawowania kontroli finansowej w ramach obowiazujgcych w jednostce procedur,
e) realizowania dochodéw budzetowych,
f) wykonywania zadan wynikajacych z postepowan w przypadku szkéd w majatku
jednostki,

g) prowadzenia gospodarki mandatowej jednostki;

2) obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

3) wykonywania zadan dotyczacych administrowania nieruchomosciami, ich konserwacji oraz
utrzymania wtasciwego stanu porzgdkowo — sanitarnego;

4) obstugi spraw mieszkaniowych i socjalnych policjantow;

5) przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawach administracyjnych bedgcych
w kompetencji Komendanta;

8) prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej i zaopatrzeniowo-magazynowej;

7) prowadzenia gospodarki $rodkami transportowymi, materiatami pgdnymi i smarami, obstugi
technicznej sprzetu transportowego, napraw i zamawiania cze$ci zamiennych;

8) analizy wykorzystania $rodkéw transportu zgodnie z wytycznymi Komendanta oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z inwentaryzacjg;

10) wspdidziatania z wtasciwymi wydziatami KWP w Biatymstoku w sprawach dotyczacych
wspierania dziatan wykonawczych i realizacji zadan jednostkowych;

11) tworzenia materialnych warunkéw zmierzajgcych do utrzymania lub poprawy:
a) bezpieczenstwa i higieny stuzby lub pracy,
b) ochrony przeciwpozarowej;

12) wspbtpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku dotyczacej
zagadnien gospodarki finansowej, zaopatrzeniowo-inwestycyjno-remontowej i transportowej;

13) planowania, organizowania i realizacji zada obronnych Policji w zakresie zadan
i kompetencji zespotu oraz wspbidziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;.

§ 18. Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:
1) zapewnienia ochrony informacji nigjawnych, w tym stosowania $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;



2) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw Komendy oraz
kandydatow na te stanowiska — z wylgczeniem postepowan prowadzonych wobec
komendanta powiatowego Policji, jego zastepcy oraz petnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych;

3) prowadzenia aktualnego wykazu oso6b zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informac;ji
niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto; :

4) prowadzenia kancelarii tajnej Komendy, a w szczegdlnosci ewidencjonowania, wydawania,
przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania materiatéw niejawnych;

5) rejestracji, ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych Komendanta Powiatowego
Policji;

8) okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw w Komendzie oraz sprawdzen
sposobu oznaczania klauzulami tajno$ci dokumentéw niejawnych wytwarzanych
w Komendzie;

7) opracowywania opinii w sprawach udostepniania materiatéw niejawnych oraz zwalniania
policjantéw i pracownikdéw z obowigzku zachowania tajemnicy — na potrzeby postepowan
karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumentacjg do KWP w Biatymstoku;

8) prowadzenia skiadnicy akt, a w szczegdlnosci przejmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatow archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, powstatych w toku dziatania komérek organizacyjnych Komendy;

9) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy
akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom;

10) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w skfadnicy akt
i udzielanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”
powstatej w toku dziatania komérek organizacyjnych Komendy;

11) zapewnienia ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne;

12) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséow o ochronie tych
informaciji;

13) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji;

14) nadzorowania realizacji zadan dotyczgcych ochrony danych osobowych w oparciu o odrgbne
przepisy;

15) szkolenia policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz udzielania
instruktazu w tym zakresie;

16) gromadzenia, przechowywania i dokonywania analiz o$wiadczen o stanie majgtkowym
sktadanych przez policjantéw i zobowigzanych pracownikéw Komendy - zgodnie z zakresem
wydanego upowaznienia;

17) wspétpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku, instytucjami
uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan sprawdzajgcych, Instytutem
Pamieci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i innymi
podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
odrebnymi przepisami;

18) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w =zakresie zadan
i kompetencji zespotu oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

19) przeprowadzania, nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu materiatdbw zawierajgcych
informacje niejawne, w celu ustalenia czy spetniajg ustawowe przestanki ochrony;

20) zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowania
ryzyka;

21) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasniania okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia.



§ 19. Jednoosobowe Stanowisko do spraw tacznosci i Informatyki realizuje zadania
w zakresie:

1) wsparcia technicznego uzytkownikéw systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydziatu £.gcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

2) utrzymywania systeméw teleinformatycznych oraz systemow zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

3) instalacji i konfiguracji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zaleceh Wydziatu £gcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

4) wykonywania i biezgcej aktualizacji dokumentaciji systeméw teleinformatycznych;

5) wykonywania robét instalacyjno-montazowych w zakresie tgcznosci i informatyki;

6) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzgtu tgcznoéci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

7) gospodarki materiatowo-finansowej dotyczacej systemow i urzadzen teleinformatycznych
eksploatowanych w Komendzie;

8) zadan technicznych zwigzanych z dostgpem uzytkownikéw Komendy do sieci Internet
i PSTD;

9) wdrazania systeméw teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu
z Wydziatem tgcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

10) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi z uwzglednieniem
wytycznych Biura tgcznosci i Informatyki KGP;

11) administrowania strong Komendy w Biuletynu Informacji Publicznej;

12) wspbidziatania z Inspektorem Bezpieczenstiwa Teleinformatycznego w zakresie
bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

13) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

14) organizowania tgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

15) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na
potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

16) przygotowania $rodkéw tacznosci oraz  funkcjonowania  policyjnych  systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy.

§ 20. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy realizuje
zadania w zakresie:

1) przeprowadzania kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezacego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

3) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw policjantéw i pracownikéw Komendy;

4) sporzadzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantéw i pracownikow;

5) doradzania w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji zajmujgcych sie problematyka bezpieczerstwa i higieny stuzby i pracy;

9) opiniowania szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegoblnych stanowiskach stuzby i pracy;

10) prowadzenia rejestréw, kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczacych
wypadkow w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenia szkolen wstepnych, wspdtuczestniczenia w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Komendy;

12) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy.



§ 21. Posterunek Policji w Drohiczynie zasiegiem terytorialnym obejmuje obszar miasta

i gminy Drohiczyn oraz gminy Perlejewo i realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
4)

5)

7)

8)

stuzby prewencyjnej, w szczegodlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wérod
dzieci i miodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policjg dziatar na rzecz bezpieczerstwa i porzagdku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow:

realizowania zadar administracyjno-porzadkowych;

wspbtdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspdipracy z osobowymi Zrédtami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizowania czynnosci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez komérki organizacyjne

Komendy, jednostki organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskéw;

prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia

srodkéw zaskarzenia od rozstrzygnie¢ sadu.

§ 22. Posterunek Policji w Dziadkowicach zasiegiem terytorialnym obejmuje obszar gminy

Dziadkowice i realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
5)
6)
7)

8)

stuzby prewencyjnej, w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wéréd
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéw;

realizowania zadan administracyjno-porzgdkowych:;

wspétdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowymi Zrédtami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizowania czynnosci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez komérki organizacyjne

Komendy, jednostki organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskow;

prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia

srodkdw zaskarzenia od rozstrzygnie¢ sadu.

§ 23. Posterunek Policji w Grodzisku zasiegiem terytorialnym obejmuje obszar gminy

Grodzisk i realizuje zadania w zakresie:

1)

stuzby prewencyjnej, w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

ujawniania przestepstw | wykroczen oraz wykrywania ich sprawcoéw;

realizowania zadan administracyjno-porzgdkowych;

wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz

bezpieczeristwa i porzagdku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;



6)
7)

8)
9)

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizowania czynnoéci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez komorki organizacyjne
Komendy, jednostki organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

prowadzenia czynnoéci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia
srodkow zaskarzenia od rozstrzygnieé sgdu.

§ 24. Posterunek Policji w Mielniku zasiegiem terytorialnym obejmuje obszar gminy Mielnik

i realizuje zadania w zakresie:

1)

stuzby prewencyjnej, w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatar na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;

wspotdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowymi Zrodtami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizowania czynnosci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez komérki organizacyjne

Komendy, jednostki organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

prowadzenia czynnoéci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sadem oraz wnoszenia

srodkow zaskarzenia od rozstrzygnie¢ sgdu.

§ 25. Posterunek Policji w Nurcu Stacji zasiggiem terytorialnym obejmuje obszar gminy

Milejczyce oraz gminy Nurzec Stacja i realizuje zadania w zakresie:

1)

3)
4)
9)
6)
7)
8)

9)

stuzby prewencyjnej, w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach Ilokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatari na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

stuzby kryminalnej, a w szczegoélnosci:

a) realizowania prostych form i metod pracy operacyjnej oraz wspotpracy z osobowymi
zrodtami informacji,

b) wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o przestgpstwie
i wykroczeniu oraz prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych,

c) prowadzenia postepowan przygotowawczych o przestepstwa wymienione w art. 325b §
1 kpk;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;

wspétdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymi Zrédtami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizowania czynnosci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez komérki organizacyjne

Komendy, jednostki organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia postepowarn w sprawach skarg i wnioskow;
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10) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz wystgpowania
upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia
Srodkéw zaskarzenia od rozstrzygnie¢ sgdu.

Rozdziat 5
Tryb wprowadzania opisow stanowisk pracy

§ 26. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy dla | Zastepcy
Komendanta oraz kierownikéw i policjantéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych oraz opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikéw.

2. Kierownicy oraz policjanci wyznaczeni do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy sporzadzajg i aktualizujg karty opiséw stanowisk pracy dla podlegtych policjantow
i pracownikéw oraz opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikéw.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 27. Decyzje wydane na podstawie § 8 ust. 3-4 oraz § 10 ust. 2, pkt 2 i 3 regulaminu,
o ktéorym mowa w § 28 zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego
regulaminu.

§ 28. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komoérek organizacyjnych Komendy s3g obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu,

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejScia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Siemiatyczach z dnia
26 pazdziernika 2011 r. zmieniony regulaminem z dnia 1 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia
30 listopada 2017 r., regulaminem z dnia 21 listopada 2018 r., regulaminem z dnia 25 lutego
2019 r., regulaminem z dnia 26 lutego 2019 r., regulaminem z dnia 28 wrzesnia 2020 r.,
regulaminem z dnia 11 grudnia 2020 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WIATO LICJI

W SIEMI/

~insp. Krzysztof Filipowicz

W porozumieniu:

KOMENDANT W NODZKI POLICJI
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji, na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policiji
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pézn. zm.), wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy, Komendant Powiatowy Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji. Zgodnie z przepisami regulujgcymi szczegdlowe zasady organizacji i zakres
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt. 1 cytowanej ustawy, Komenda jest jednostka organizacyjng posiadajacg strukture
uwzgledniajacag podziat na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatowi na komorki
nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Siemiatyczach jest
nastepstwem licznych nowelizacji dotychczas obowigzujgcego regulaminu, powodujgcych jego
nieczytelno$é. Nowy regulamin uwzglednia zmiany w zakresie dziatania juz istniejgcych komorek,
spowodowane zmianami prawa i przesunigciem zadan migdzy komérkami.

W zwiazku z tym zasadnym jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu normujgcego
funkcjonowanie poszczegoinych komérek w ramach jednostki.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowiazujacym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spojnosci | jednolitosci
systemu prawa dotyczgcego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy.
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